
 
 

รายงานการประชุมผู้บริหาร และบุคลากรบัณฑิตวทิยาลัย 
ครั้งที ่๑/๒๕๕๖ 

วันศกุร์ที ่ ๒๕  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๕๖ 
เวลา  ๐๙.๓๐ – ๑๔.๐๐ น.  

ณ ห้องประชมุบัณฑิตวทิยาลัย อาคารมหาธรรมราชา ชัน้ ๑  มหาวทิยาลัยนเรศวร 
********************************* 

 

ผู้มาประชุม 
๑.  ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.คนึงนิจ  ภู่พัฒน์วิบูลย์    ประธานท่ีประชุม 
     (คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย) 
๒.  ผูช้่วยศาสตราจารย์นุกูล  บํารุงไทย 
     (รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 
๓.  รองศาสตราจารย์ ดร.ปัญญา  สังขวด ี
     (รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิต) 
๔.  ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.ปาจรีย์   ทองสนิท 
     (รองคณบดีฝ่ายวิชาการ)        
๕.  นางสาวอรอุษา   บํารุงไทย 
     (หัวหน้างานแผนและสารสนเทศ) 
๖.  นางศุทธภา    นันทพฤกษา 
     (รักษาการในตําแหน่งหัวหน้างานธุรการและการเงิน) 
๗.  นางสาวนวิพรรณ   ตันติพลาผล 
     (รักษาการในตําแหน่งหัวหน้าสํานักพิมพ์มหาวิทยาลัยนเรศวร) 
๘.  นางธิติมา    สุบิน 
     (เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป) 
๙.  นางอนงค์    มีอาชา 
     (เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป) 
๑๐. นางสาวอจัฉรา   ออ่นเส็ง 
      (พนักงานธุรการ) 
๑๑. นางสาวตรีรัส   ดิเรกพิทักษ ์
      (นักวิชาการศึกษา) 
๑๒. นางสาวทวีทรัพย์   สุนันตา 
      (เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป) 
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๑๓. นางสาวอรนุช   กรุตนารถ 
      (นักวิชาการศึกษา) 
๑๔. นางอัจจิมา    มวลประสิทธ์ิพร 
      (เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป) 
๑๕. นางกนกกานต ์   ยาห้องกาศ 
      (เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป) 
๑๖. นางสาวจันนิกา   ศรีใส 
      (เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป) 
๑๗. นายพัฒน์ศักดิ ์   กระต่ายน้อย 
      (นักวิชาการศึกษา) 
๑๘. นางสาวสายพิณ   เม่นเกิด 
      (นักวิเคราะห์นโยบายและแผน) 
๑๙. นางพรทิพย์    เม่นสิน 
      (นักวิชาการคอมพิวเตอร์) 
๒๐. นางสาวปาริชาต ิ   พุ่มชม 
      (เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป) 
๒๑. นางพิมพาภรณ์   ดวงสาโรจน์ 
      (เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป) 
๒๒. นางสาวนิษฐ์ธารี   เทียมแก้ว 
      (เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป) 
๒๓. นายธนกฤษณ์   ตาลช่วย 
      (พนักงานขับรถ) 
๒๔. นายขาว    รีส้มซ่า 
      (คนสวน) 
๒๕. นางสาวพัชรี     ท้วมใจด ี
      (หัวหน้าสาํนักงานเลขานุการบัณฑิตวิทยาลัย)     เลขานุการท่ีประชุมฯ 
 

ผู้ไม่มาประชุม 
๑.  ดร.พงศ์พันธ์     กิจสนาโยธิน    ติดภารกิจการสอน 
     (รองคณบดีฝ่ายสารสนเทศ) 
๒.  นางสาวสินีนาฏ   พุ่มสอาด    ไปราชการ 
     (รักษาการในตําแหน่งหัวหน้างานวิชาการ) 
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๓.  นางสาวธราภรณ์   ธีรภาพวิเศษพงษ์    ลาพักผ่อน 
     (นักวิชาการคอมพิวเตอร์) 
๔.  นายสุทธิพจน์   ดวงสาโรจน์    เข้ารับการอบรมฯ 
     (นักวิชาการโสตทศันศึกษา) 
๕.  นายคมกฤช    ยาสมุทร     ลาพักผ่อน 
     (นักวิชาการโสตทศันศึกษา) 
๖.  นางสาวภัคคีณ ี   เทิดสทิธิกุล    ลาป่วย 
     (บรรณารกัษ์) 
 

เริ่มประชุมเวลา  ๐๙.๓๐ น. 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คนึงนิจ ภู่พัฒน์วิบูลย์ คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ประธานท่ีประชุมฯ กล่าวเปิด
การประชุมฯ และมอบหมายให้นางสาวพัชรี ท้วมใจดี เลขานุการท่ีประชุมฯ ดําเนินการประชุมตามวาระการประชุมฯ 
ดังน้ี 
 

วาระที่  ๑ เรื่องแจ้งเพ่ือทราบ 
๑.๑ เรื่องที่ประธานมอบนโยบายให้ที่ประชุมทราบและถือปฏิบัติ 
      ประธานที่ประชุมฯ แจ้งที่ประชุมและมอบนโยบายให้ที่ประชุมทราบ เพ่ือตระหนักในการ

ปฏิบัติงานและถือปฏิบัติ ดังน้ี 
      ๑. การเกษียนหนังสือ สิ่งท่ีสําคัญ คือ ต้องมีข้อมูลที่เก่ียวข้องกับงานน้ันๆ และการอ้างอิง

ระเบียบ ทั้งน้ี หัวหน้างาน หัวหน้าสํานักงานฯ รองคณบดีฯ ควรให้ความเห็นมาด้วย เพ่ือประกอบการตัดสินใจ 
      ๒. การจัดลําดับความสําคัญ เมื่อเผชิญสถานการณ์ไม่ปกติ เรื่องเร่งด่วนควรรีบดําเนินการก่อน 

ควรแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าให้ได้ ฝึกวิเคราะห์สถานการณ์เพ่ือแก้ไขปัญหา ควรทําก่อน – หลัง จัดลําดับว่าสิ่งใดสําคัญ
ท่ีสุด ด่วนที่สุด ให้วิเคราะห์เพ่ือเรียงลําดับความเร่งด่วน/สําคัญ 

      ๓. การปรึกษาหารืองานกัน มีเพ่ือนร่วมงาน หัวหน้างาน หัวหน้าสํานักงานฯ รองคณบดีฯ ให้
หารือ เราต้องพ่ึงพาคนอื่นเพ่ือช่วยปฏิบัติงาน ในบางเรื่องต้องอาศัยประสบการณ์ 

      ๔. มอบผู้เก่ียวข้อง ไม่ควรระบุในการเกษียนหนังสือ เพราะฉะน้ันให้ระบุคน/หน่วยงานที่ควรจะ
มอบหมายให้ชัดเจนเลย 

      ๕. TQM/TQA/QA มีเกณฑ์มาตรฐานการวัดคุณภาพอยู่ ถ้าเรามีคุณภาพที่ดี จะสามารถรับการ
ประเมินได้ทุกเกณฑ์ จึงควรนําสิ่งที่เรียนรู้จากเกณฑ์คุณภาพมาเป็นการทํางานปัจจุบัน (ประจํา) ทํางานดี ถูกต้อง 
รวดเร็ว อํานวยความสะดวก เชื่อมโยงให้งานดี 

      ๖. ฐานข้อมูลท่ีดี ข้อมูลสารสนเทศที่ดี คือ ข้อมูลประกอบการตัดสินใจที่ดี ทําให้งานดีข้ึนเร่ือยๆ 
ทําเร่ืองอะไร มองข้อบกพร่องงานเดิมและนํามาแก้ไขในการปฏิบัติครั้งต่อไป 
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      ๗. กัลยาณมิตร คือ มีความเมตตา กรุณา หวังดี แบ่งปัน ช่วยเหลือ ไม่นินทาว่าร้ายเพ่ือน
ร่วมงาน 

      ๘. เมื่อบัณฑิตวิทยาลัย จัดกิจกรรมเพิ่มความรู้เพ่ือพัฒนาความก้าวหน้าตัวเอง โดยผู้อํานวยการ
กองบริหารงานบุคคล ควรนํามาวิเคราะห์ความก้าวหน้าของตัวเอง เพ่ือให้เกิดความสมดุลทั้งชีวิต การทํางาน ชีวิต
ครอบครัว และมีอุปสรรคน้อยที่สุด 

      ๙. การวางแผนชีวิตตัวเอง โดยการออม เพ่ือคุณภาพชีวิตในอนาคตที่ดี ควรใช้ชีวิตแบบพอเพียง 
     ๑๐. การจัดทําเอกสาร ควรมีการตรวจสอบความถูกต้องโดยเฉพาะภาษาก่อนมีการตีพิมพ์

เผยแพร่  
 
มติ ที่ประชุมฯ รับทราบและนําไปถือปฏิบัต ิ
 
  ๑.๒ รายงานผลการดําเนินการตามมติที่ประชุมฯ ครัง้ที่  ๗/๒๕๕๕   
        ฝ่ายเลขานุการฯ ขอรายงานผลการดําเนินการตามมติที่ประชุมฯ คร้ังที่ ๗/๒๕๕๕ เมื่อวันที่ ๒๗ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๕ แจ้งที่ประชุมฯ เพ่ือทราบ ตามเอกสารประกอบการประชุม 
 
มติ ที่ประชุมฯ รับทราบ ท้ังน้ี ตามผลการดําเนินการในวาระที่ ๕.๒ ประธานที่ประชุมฯ มอบหมายให้แตล่ะงาน

นําเสนอ Concept Paper ในการประชมุคราวต่อไป 
 
  ๑.๓ นโยบายบริหารงานของบัณฑิตวิทยาลัย “ฉลามนเรศวร” 
        ฝ่ายเลขานุการฯ แจ้งที่ประชุมฯ ทราบ ตามที่ท่านอธิการบดี ได้ประกาศนโยบายการบริหาร
มหาวิทยาลัยนเรศวร ภายใต้ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ “ฉลามนเรศวร” พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๒๑ มกราคม 
๒๕๕๖ น้ัน เพ่ือให้ผู้บริหารและบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย ได้รับทราบ ฝ่ายเลขานุการฯ จึงนําแจ้งที่ประชุมฯ ตามเอกสาร
ประกอบการประชุม 
 
มติ ที่ประชุมฯ รับทราบ 
 
  ๑.๔ รายงานผลการประเมินตรวจสอบคณุภาพการศกึษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ 
        ฝ่ายเลขานุการฯ แจ้งที่ประชุมฯ ทราบ ตามท่ีบัณฑิตวิทยาลัย ได้รับการประเมินตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ เมื่อวันที่ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๕๕ น้ัน บัดน้ี งานแผนและ
สารสนเทศ ได้จัดทําผลการประเมินตรวจสอบบัณฑิตวิทยาลัย (CAR) บัณฑิตวิทยาลัย ประจําปีงบประมาณ         
พ.ศ. ๒๕๕๕ เป็นที่เรียบร้อยแล้ว ฝ่ายเลขานุการฯ จึงนําแจ้งที่ประชุมฯ เพ่ือทราบ ตามเอกสารประกอบการประชุม 
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มติ ๑. ที่ประชมุฯ รับทราบ 
 ๒. ให้ถือเป็นการปฏิบัติงานประจํา และพัฒนาย่ิงๆ ข้ึน โดยการจัดระบบเอกสาร/หลักฐานอย่างเป็นระบบ  

    จัดทํารายงานตลอดปีอย่างต่อเน่ืองเป็นประจํา เพ่ือลดความยุ่งยาก ซับซ้อนในการรวบรวมเอกสาร  
    เพ่ือขอรับการประเมิน 
 

  ๑.๕ ตารางการประชุมฯ ประจําปี ๒๕๕๖ ของบัณฑิตวทิยาลัย 
        ฝ่ายเลขานุการฯ แจ้งที่ประชุมฯ ทราบ กําหนดการประชุมฯ ประจําปี ๒๕๕๖ ของบัณฑิตวิทยาลัย 
ตามเอกสารประกอบการประชุม ประกอบด้วย 

๑. ตารางการประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย ประจําปี ๒๕๕๖ 
๒. ตารางการประชุมคณะกรรมการบริหารบัณฑิตวิทยาลัย ภาคเรียนท่ี ๓/๒๕๕๕ 
๓. ตารางการประชุมผู้บริหารและบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย ประจําปี ๒๕๕๖ 

 
มติ ๑. ที่ประชมุฯ รับทราบ 
 ๒. ใหแ้ก้ไขจาก งดประชมุฯ เป็น เลื่อนประชุมฯ 

 
  ๑.๖ แผนกลยุทธ์บัณฑิตวิทยาลัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๙ 
        ฝ่ายเลขานุการฯ แจ้งที่ประชุมฯ ทราบ ตามท่ีผู้บริหารและบุคลากร ได้ร่วมกันจัดทํา “ร่าง” 
แผนกลยุทธ์บัณฑิตวิทยาลัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๙ น้ัน บัดน้ี ได้มีการประชุมหารือระหว่าง
คณะกรรมการจัดทําแผนกลยุทธ์บัณฑิตวิทยาลัย และผู้บริหาร โดยได้จัดทํารูปเล่มฉบับสมบูรณ์เป็นที่เรียบร้อยแล้ว  
จึงนําแจ้งที่ประชุมฯ เพ่ือทราบและสามารถเข้าดูรายละเอียดและ Download แผนกลยุทธ์ได้ที่ Website ของบัณฑิต-
วิทยาลัย  
 
มติ ๑. ที่ประชมุฯ รับทราบ 
 ๒. ให้นําแผนกลยุทธ์บัณฑิตวิทยาลัย มาทบทวนเพ่ือสร้างความเข้าใจร่วมกันอีกคร้ัง ในท่ีประชุมฯ คราวต่อไป  
 
  ๑.๗ การตัดสนิผลการดําเนนิงานโครงการตามเกณฑ ์TQA 
        ฝ่ายเลขานุการฯ แจ้งที่ประชุมฯ ทราบ ตามท่ีมหาวิทยาลัยนเรศวร ได้จัดโครงการส่งเสริมความ
เข้าใจเกณฑ์ EdPEx/TQA ให้กับคณะ/หน่วยงานสายสนับสนุน (โครงการต่อเน่ือง) โดยมีรองศาสตราจารย์ ดร.อรุณี 
อ่อนสวัสดิ์ รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา เป็นประธานเปิดโครงการฯ ซึ่งในการจัดโครงการฯ ดังกล่าว  
ได้มีการตัดสินผลการดําเนินงานโครงการตามเกณฑ์ TQA ผลการประเมินหน่วยงานท่ีส่งโครงการฯ เข้าร่วม ผลการ
ตัดสินปรากฎ ดังน้ี 
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        รางวลัที ่ ๑  ได้แก่ สํานักหอสมุด 
        รางวลัที ่ ๒  ได้แก่ กองกลาง สํานักงานอธิการบด ี
        รางวลัที ่ ๓  ได้แก่ ๒ หน่วยงาน คือ บัณฑิตวิทยาลัย และกองการบริหารงานบุคคล 
        รางวลัชมเชย ได้แก่ กองกิจการนิสติ 
    
มติ ๑. ที่ประชมุฯ รับทราบ 
 ๒. การประชุมฯ คราวต่อไป ให้นําเสนอข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ ให้ที่ประชุมฯ ทราบ 
 
  ๑.๘ โครงการอบรมการเขียนโครงร่างวิจัยเพ่ือขอรับทนุสนับสนนุ 
        ฝ่ายเลขานุการฯ แจ้งที่ประชุมฯ ทราบ ตามที่ งานวิชาการ บัณฑิตวิทยาลัย จะจัดโครงการ
อบรมการเขียนโครงร่างวิจัยเพ่ือขอรับทุนสนับสนุน ในวันพฤหัสบดีที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๖ เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ 
น.   ณ ห้องสัมมนาเอกาทศรถ ๒๐๙ อาคารเอกาทศรถ มหาวิทยาลัยนเรศวร น้ัน ในการน้ี ฝ่ายเลขานุการฯ จึงนําแจ้ง
ท่ีประชุมฯ เพ่ือทราบ 
 
มติ ที่ประชุมฯ รับทราบ 
  
  ๑.๙ แบบฟอรม์ ขอยกเลกิวนัลา 
        ฝ่ายเลขานุการฯ แจ้งที่ประชุมฯ ทราบ เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วย 
การลา ประกอบกับมีการขอยกเลิกวันลาของบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย ในการนี้ หน่วยบุคคล งานธุรการและการเงิน 
จึงขอนําแบบใบขอยกเลิกวันลา แจง้ให้ท่ีประชุมฯ ได้รับทราบ ตามเอกสารประกอบการประชุม 
 
มติ ที่ประชุมฯ รับทราบ 
  
  ๑.๑๐ การจัดการแขง่ขนักฬีาบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร ประจําปี ๒๕๕๖ 
        ฝ่ายเลขานุการฯ แจ้งที่ประชุมฯ ทราบ ตามท่ี กองการบริหารงานบุคคล ได้ดําเนินการจัด
ประชุมเพ่ือเตรียมความพร้อมในการจัดการแข่งขันกีฬาบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร ประจําปี ๒๕๕๖       
เมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๕๖ ณ ห้องประชุมสุพรรณกัลยา ๑ อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนเรศวร น้ัน  
ท่ีประชุมได้มีมติเห็นชอบให้กําหนดวันจัดการแข่งขันกีฬาบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร ประจําปี ๒๕๕๖      
ในวันที่ ๑๙ – ๒๒ มีนาคม ๒๕๕๖ ในการน้ี ฝ่ายเลขานุการฯ จึงนําแจ้งที่ประชุมฯ เพ่ือทราบและประชาสัมพันธ์
ให้กับบุคลากรภายในหน่วยงานทราบต่อไป 
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มติ ๑. ที่ประชมุฯ รับทราบ 
 ๒. มหาวิทยาลยัขอให้มีความรัก ความสามคัคีกันในการแข่งขันกีฬาฯ คร้ังน้ี 
 
วาระที่  ๒ รับรองรายงานการประชุม  ครั้งที ่ ๗/๒๕๕๕ 
  ท่ีประชุมฯ ร่วมกันพิจารณารายงานการประชุมผู้บริหารและบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย ครั้งที่ ๗/๒๕๕๕ 
เมื่อวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ 
 
มติ ที่ประชุมฯ รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ ๗/๒๕๕๕ โดยใหม้ีการแก้ไข ดังน้ี 

๑. หน้า ๑  ลําดับที่ ๘  จาก นางสาวนวิพรรณ  ตันติพลาผล 
(รักษาการในตาํแหน่งหัวหน้าสํานักงานพิมพ์มหาวิทยาลัยนเรศวร) 

   เป็น นางสาวนวิพรรณ  ตันติพลาผล 
(รักษาการในตาํแหน่งหัวหน้าสํานักพิมพ์มหาวิทยาลัยนเรศวร) 

 
๒. หน้า ๓  บรรทดัที่  ๙  แก้ไขคําว่า “งคณบดีบัณฑติวิทยาลัย” เป็น “คณบดีบัณฑติวิทยาลัย” 
๓. หน้า ๕  วาระที่  ๓.๒   บรรทัดที ่ ๑๒  แก้ไขคําว่า “เป็นที่เรียบแล้วแล้ว ฝ่ายเลขากนุการฯ”  

เป็น “เป็นที่เรยีบร้อยแล้ว ฝา่ยเลขานุการฯ”  
๔. หน้า ๖  มตทิีป่ระชมุวาระที ่ ๔.๑  ขอ้ ๒  แก้ไขคําว่า “การขอให้ใช้วลา”  

    เป็น “การขอให้ใช้เวลา”  
 
วาระที่  ๓ เรื่องสืบเน่ือง 
  ๓.๑ ความคืบหน้าการดําเนนิการเพื่อเข้าสู่ TQA 
        ฝ่ายเลขานุการฯ เสนอท่ีประชุมฯ เพ่ือพิจารณาการดําเนินการเกี่ยวกับการเข้าสู่ TQA ของ
บัณฑิตวิทยาลัย เป็นไปในแนวทางเดียวกัน และมีการรายงานความคืบหน้าของการดําเนินงาน ในการน้ี              
ฝ่ายเลขานุการฯ จึงนําเสนอที่ประชุมฯ เพ่ือพิจารณา ตามการนําเสนอของผู้ช่วยศาสตราจารย์นุกูล บํารุงไทย       
รองคณบดีฝ่ายบริหาร  
 
มติ ที่ประชุมฯ รับทราบและเห็นชอบใหด้ําเนินการ ดังน้ี 

๑. ให้มีการดําเนินการทุกสัปดาห์อย่างต่อเน่ือง 
๒. กรณีมีปัญหาเร่ืองระยะเวลาการนัดประชมุให้มีการนดัหมายเพ่ิม หรือ เลื่อนการประชมุ แต่ให้มีการ

ประชมุปกติ ดงัน้ี 
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- วันอังคาร เวลา ๑๑.๐๐ น. 
- วันพฤหัสบด ีเวลา ๑๑.๐๐ น. 

๓. ให้ทําบันทึกประจําวันสรุปย่อในการทํา TQA เพ่ือเป็นคู่มอื TQA สําหรับทุกคน 
๔. คณะกรรมการ TQA ให้มีเลขานุการของคณะกรรมการฯ สรุปการประชมุและตดิตาม ทาํงานให้ตรงตาม

หน้าที่ 
๕. IDP 

- แผนพัฒนาตอ้งดูเรือ่งที่จะพัฒนาก่อนอย่างเร่งด่วน (จากงานประจํา) 
- พัฒนาตนเองให้ก้าวหน้า ตามสายวิชาชีพ แล้วนําไปรวมเป็นแผนพัฒนาบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย 

๖. ให้แต่ละงานทาํ Flowchart ในการทํางาน เพ่ือเกิดข้ันตอนการทํางานและการทํางานเป็นทีม ตอ้งมีว่า 
- ข้ันที ่๑ ทําอย่างไร ใครทํา มาตรฐานคอือะไร 
- ข้ันที ่๒ ทําอย่างไร ใครทํา มาตรฐานคอือะไร 

๗. ทุกคนตอ้งทําการบ้านต่อ มิใชป่ระชมุฯ แล้วก็หยุดแค่น้ัน  
๘. การพัฒนาเรื่องการตรงตอ่เวลาเพ่ือพัฒนาองค์กรให้ดําเนินการต่อไป 

  
  ๓.๒ รายงานสรุปการเตรียมความพร้อมจัดงานประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับ
บัณฑิตศึกษาแห่งชาติ (Grad Research) ครั้งที่ ๒๗ 
        ฝ่ายเลขานุการฯ เสนอที่ประชุมฯ เพ่ือพิจารณา ตามท่ีบัณฑิตวิทยาลัย จะจัดการประชุม
วิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาแห่งชาติ (Grad Research) ครั้งที่ ๒๗ ข้ึน ในวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ – ๑ 
มีนาคม ๒๕๕๖ ณ อาคาร QS มหาวิทยาลัยนเรศวร น้ัน ในการน้ี ฝ่ายเลขานุการฯ จึงขอรายงานสรุปการเตรียมความ
พร้อมจัดงานประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาแห่งชาติ (Grad Research) ครั้งท่ี ๒๗ ตามเอกสาร
ประกอบการประชุม และการนําเสนอของกรรมการแต่ละฝ่าย 
 
มติ ที่ประชุมฯ เห็นชอบ ตามเสนอโดยให้ดําเนินการต่อไปดังน้ี 

๑. ทําหนังสือถึงมหาวิทยาลัยเพ่ือติดป้ายประชาสัมพันธ์ใหญ่ ทางเข้ามหาวิทยาลัย 
๒. พิจารณาทําป้ายผ้าโฆษณาในเมือง และบริเวณต่างๆ ในมหาวิทยาลัย 
๓. ทําหนังสือขอรับการสนับสนุนจากบริษัท นํ้าดื่มสิงห์ และ ปตท.สผ. 
๔. การจัดห้องพักรับรองสมาชิก ทคบร. ห้องรับประทานอาหารกลางวัน ห้องสําหรับบริการสารสนเทศ  

และอ่ืนๆ 
๕. การต้อนรับควรจัดกลุ่มต้อนรับ เพ่ือให้มีการต้อนรับอย่างทั่วถึง 
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วาระที่  ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
  ๔.๑ แผนการปรับปรุง/พัฒนางาน ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ 
        ฝ่ายเลขานุการฯ เสนอที่ประชุมฯ เพ่ือร่วมกันพิจารณา ตามที่บัณฑิตวิทยาลัย ได้จัดโครงการ
ประกันคุณภาพการศึกษาบัณฑิตวิทยาลัย เมื่อวันที่ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๕๕ ณ ห้องประชุมบัณฑิตวิทยาลัย          
อาคารมหาธรรมราชา ชั้น ๑ มหาวิทยาลัยนเรศวร โดยบัณฑิตวิทยาลัย ได้รับผลการประเมินตรวจสอบตามท่ี  
ประเมินตนเอง ๕.๐๐ ตามความทราบแล้วน้ัน คณะกรรมการประเมินตรวจสอบฯ ได้มีข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง
พัฒนา โดยงานแผนและสารสนเทศ ได้จัดทําแนวทางการพัฒนาตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน
ตรวจสอบ เสนอที่ประชุมฯ เพ่ือพิจารณาการดําเนินงานตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินตรวจสอบต่อไป 
ตามเอกสารประกอบการประชุม และการนําเสนอของ นางสาวอรอุษา บํารุงไทย หัวหน้างานแผนและสารสนเทศ 
 
มติ ๑. ที่ประชมุฯ เห็นชอบให้เพ่ิมแนวทางการพัฒนาทุกองคป์ระกอบ ถึงแม้จะไม่มีขอ้เสนอแนะ 

    จากคณะกรรมการฯ โดยมีรายละเอียดเพ่ิมเติม อาท ิ
     องค์ประกอบที่ ๑  

    ตัวบ่งชีท้ี่ ๑.๑ กระบวนการพัฒนาแผน 
    แนวทางการพัฒนา - ควรเพิ่มกระบวนการหรือวิธีการถ่ายทอดแผนสู่บุคลากรให้หลากหลายมากข้ึน 

       องค์ประกอบที่ ๑๐  
    ตัวบ่งชีท้ี่ ๑๐.๑ การกํากับมาตรฐานการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
    แนวทางการพัฒนา - นําแผนพัฒนาบัณฑิตศึกษาเข้าคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย 

- นําแผนกลยุทธ์ของบัณฑติศึกษา/แผนปฏิบัติการของบัณฑิตวิทยาลัย  
  แจ้งคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย โดยจัดทําเป็นปฏิทิน กิจกรรม ฉบับย่อ 
  รวมท้ัง โครงการที่เราจะจดัให้คณะ/วิทยาลัย/อาจารย์/นิสิต 
- มาตรฐานใหม่ กฎระเบียบใหมใ่ห้รายงานในคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย    
  เป็นคร้ังคราวไป 
- นํา Planner Dialy ส่งไปกองบริการการศึกษาและกองกิจการนิสิตด้วย 

 ๒. เพ่ิมแนวทางพัฒนาตามผลการสัมภาษณ์ โดยจดักลุ่มความตอ้งการและข้อเสนอแนะ  
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