บทสรุปสำหรับผู้บริหาร


จากการประเมินการมีส่วนร่วมของบุคลากรสำนักงานเลขานุการบัณฑิตวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 พบว่า บุคลากรจำนวนทั้งสิ้น 27 คน  มีผู้ตอบแบบประเมินจำนวน          26 คน คิดเป็นร้อยละ 96.30 ของผู้ตอบแบบประเมิน 
ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่เป็นเจ้าหน้าที่สังกัดงานธุรการและการเงิน สูงที่สุด คือ 
ร้อยละ 26.92  รองลงมาได้แก่  เจ้าหน้าที่งานแผนและสารสนเทศ ร้อยละ 23.08 และเจ้าหน้าที่งานวิชาการ ร้อยละ 19.23
จากการประเมินความคิดเห็นที่มีต่อการมีส่วนร่วมในการบริหารงาน  พบว่า  ผู้ตอบแบบ
ประเมินมีความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 4.11)  โดยมีความคิดเห็นด้านวัฒนธรรมองค์กรที่ดี      สูงที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.29)  รองลงมาได้แก่  ด้านการบริหารงาน (ค่าเฉลี่ย 4.19) นอกจากนี้ ในรายข้อพบว่า  ผู้ตอบแบบประเมินมีความคิดเห็นว่า มีการเคารพผู้อาวุโสกว่า และการเข้าร่วมกิจกรรมตามประเพณีไทย            สูงที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.40) รองลงมาได้แก่  มีส่วนร่วมในการประชุมในงานที่สังกัด (ค่าเฉลี่ย 4.35) 
ส่วนข้อเสนอแนะ คือ ควรมีสถานที่สำหรับใช้ในการจัดประชุมสัมมนาหรือจัดโครงการ/
กิจกรรมอย่างเพียงพอ เนื่องจาก บัณฑิตวิทยาลัยเป็นหน่วยงานที่ส่งเสริมการจัดการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา จึงมีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เป็นประจำ แต่สถานที่ยังมีไม่เพียงพอ
ผลการประเมินการมีส่วนร่วมของบุคลากรสำนักงานเลขานุการบัณฑิตวิทยาลัย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556


จากการประเมินการมีส่วนร่วมของบุคลากรสำนักงานเลขานุการบัณฑิตวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 พบว่า  บุคลากรจำนวนทั้งสิ้น 27 คน  มีผู้ตอบแบบประเมินจำนวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 96.30 ของผู้ตอบแบบประเมิน โดยมีรายละเอียดดังนี้
ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบประเมิน
ตาราง 1  แสดงจำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบประเมิน จำแนกตามเพศ
	เพศ
	จำนวน
	ร้อยละ

	ชาย
	6
	23.08

	หญิง
	20
	76.92

	รวม
	26
	100.00


จากตาราง 1  พบว่า  มีผู้ตอบแบบประเมินเป็นเพศชาย ร้อยละ 23.08  และเพศหญิง ร้อยละ 76.92
ตาราง 2  แสดงจำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบประเมิน จำแนกตามตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	จำนวน
	ร้อยละ

	หัวหน้าสำนักงานฯ/หัวหน้างาน
	4
	15.38

	เจ้าหน้าที่งานธุรการและการเงิน
	7
	26.92

	เจ้าหน้าที่งานวิชาการ
	5
	19.23

	เจ้าหน้าที่งานแผนและสารสนเทศ
	6
	23.08

	เจ้าหน้าที่สำนักพิมพ์มหาวิทยาลัยนเรศวร
	4
	15.38

	รวม
	26
	100.00



จากตาราง 2  พบว่า  ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่เป็นเจ้าหน้าที่สังกัดงานธุรการและการเงิน         สูงที่สุด คือ ร้อยละ 26.92  รองลงมาได้แก่  เจ้าหน้าที่งานแผนและสารสนเทศ ร้อยละ 23.08 และเจ้าหน้าที่งานวิชาการ ร้อยละ 19.23
2
ตอนที่ 2  ความคิดเห็นที่มีต่อการมีส่วนร่วมในการบริหารงาน
ตาราง 3  แสดงค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นที่มีต่อการมีส่วนร่วมในการบริหารงาน
	รายการ
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	SD
	ระดับความคิดเห็น

	1.  ด้านการบริหารงาน
	
	
	

	
	1.1  ท่านมีส่วนร่วมในการจัดทำและติดตามแผนปฏิบัติการประจำปี
	4.08
	0.63
	มาก

	
	1.2  ท่านมีส่วนร่วมในการประชุมในงานที่ท่านสังกัด
	4.35
	0.56
	มาก

	
	1.3  ท่านมีส่วนร่วมในการประชุมในที่ประชุมผู้บริหารและบุคลากร
	4.12
	0.65
	มาก

	
	1.4  ท่านมีส่วนร่วมในการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมพัฒนาบุคลากร
	4.31
	0.55
	มาก

	
	1.5  ท่านรับทราบการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของบัณฑิตวิทยาลัย         ในสิ่งที่เกี่ยวข้องกับท่าน
	4.12
	0.59
	มาก

	
	ค่าเฉลี่ยรวมด้านการบริหารงาน
	4.19
	0.60
	มาก

	2
	ด้านวัฒนธรรมองค์กรที่ดี
	
	
	

	
	2.1  การตรงต่อเวลา
	4.08
	0.63
	มาก

	
	2.2  การเคารพผู้อาวุโสกว่า
	4.40
	0.58
	มาก

	
	2.2  การเข้าร่วมกิจกรรมตามประเพณีไทย
	4.40
	0.58
	มาก

	
	ค่าเฉลี่ยรวมด้านวัฒนธรรมองค์กรที่ดี
	4.29
	0.59
	มาก

	3
	ด้านสุนทรียภาพ
	
	
	

	
	3.1  ความสะอาด และสุขลักษณะห้องผู้บริหาร
	4.19
	0.57
	มาก

	
	3.2  ความสะอาด และสุขลักษณะห้องประชุม (TA107)
	4.15
	0.54
	มาก

	
	3.3  ความสะอาด และสุขลักษณะห้องสำนักงานเลขานุการ
	4.08
	0.63
	มาก

	
	3.4  ความสะอาด และสุขลักษณะห้องน้ำ
	3.96
	0.53
	มาก

	
	3.2  ความปลอดภัยของอาคารสถานที่
	3.92
	0.63
	มาก

	
	ค่าเฉลี่ยรวมด้านสุนทรียภาพ
	4.06
	0.58
	มาก

	4
	การจัดสภาพแวดล้อมในสำนักงาน
	
	
	

	
	4.1  สำนักงานเลขานุการบัณฑิตวิทยาลัยมีความปลอดภัย
	4.12
	0.59
	มาก

	
	4.2  สำนักงานเลขานุการบัณฑิตวิทยาลัยมีการตกแต่งอย่างสวยงาม สอดคล้องกับธรรมชาติและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
	4.19
	0.57
	มาก

	
	ค่าเฉลี่ยรวมด้านการจัดสภาพแวดล้อมในสำนักงาน
	4.15
	0.58
	มาก

	5.
	การจัดพื้นที่และกิจกรรมทางวัฒนธรรม
	
	
	

	
	5.1  ความเพียงพอของพื้นที่ในการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
	3.73
	0.78
	มาก

	
	5.2  พื้นที่จัดกิจกรรมประชุมต่าง ๆ เอื้อให้บุคลากรมีส่วนร่วม
	3.81
	0.69
	มาก

	
	5.3  พื้นที่จัดกิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม เอื้อให้บุคลากรมีส่วนร่วม
	3.92
	0.69
	มาก

	
	ค่าเฉลี่ยรวมด้านการจัดพื้นที่และกิจกรรมทางวัฒนธรรม
	3.82
	0.72
	มาก

	
	รวมเฉลี่ย
	4.11
	0.61
	มาก


3

จากการประเมินความคิดเห็นที่มีต่อการมีส่วนร่วมในการบริหารงาน  พบว่า  ผู้ตอบแบบประเมินมีความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 4.11)  โดยมีความคิดเห็นด้านวัฒนธรรมองค์กรที่ดีสูงที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.29)  รองลงมาได้แก่  ด้านการบริหารงาน (ค่าเฉลี่ย 4.19) นอกจากนี้ ในรายข้อพบว่า  ผู้ตอบแบบประเมินมีความคิดเห็นว่า มีการเคารพผู้อาวุโสกว่า และการเข้าร่วมกิจกรรมตามประเพณีไทย สูงที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.40) รองลงมาได้แก่  มีส่วนร่วมในการประชุมในงานที่สังกัด (ค่าเฉลี่ย 4.35)
ตอนที่ 3  ข้อเสนอแนะ
	ลำดับที่
	รายการ
	ความถี่

	1
	ควรมีสถานที่สำหรับใช้ในการจัดประชุมสัมมนาหรือจัดโครงการ/กิจกรรมอย่างเพียงพอ เนื่องจาก บัณฑิตวิทยาลัยเป็นหน่วยงานที่ส่งเสริมการจัดการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา จึงมีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เป็นประจำ แต่สถานที่ยังมีไม่เพียงพอ
	1

	รวม
	1
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