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หลักสูตร .......................................................................
สาขาวิชา....................................................................... 
หลักสูตรใหม่ พ.ศ.................... 
หรือ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.............

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา :    มหาวิทยาลัยนเรศวร
วิทยาเขต....................................บัณฑิตวิทยาลัย และคณะ…… (สามารถระบุได้หลายคณะ กรณีเป็นหลักสูตรสาขาวิชาร่วม) ภาควิชา.........…………

หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
1. รหัสและชื่อหลักสูตร
ภาษาไทย
:
หลักสูตร…………………มหาบัณฑิต สาขาวิชา…………………… (คณะกรอกเอง) 
ภาษาอังกฤษ
: 
Master of ……………………… Program in ……………… (คณะกรอกเอง)
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 


ภาษาไทย
ชื่อเต็ม   :
……………….คณะกรอกเอง………. (…………………….)



ชื่อย่อ    :
……………….คณะกรอกเอง............ (…………………….)


ภาษาอังกฤษ
ชื่อเต็ม   :
...............…คณะกรอกเอง……….. (…………………….)


ชื่อย่อ    :
…...............…คณะกรอกเอง…......... (…………………….)

3. วิชาเอก (ถ้ามี)
………………………………………………คณะกรอกเอง…………..
4. จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร
จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า …… หน่วยกิต (คณะกรอกเอง)
5. รูปแบบของหลักสูตร
  
5.1 รูปแบบ 
เป็นหลักสูตรระดับ 4 ปริญญาโท ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 
  
5.2 ภาษาที่ใช้ 
( ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
( ภาษาต่างประเทศ (เฉพาะหลักสูตรนานาชาติ) (ระบุภาษา)............................ 

5.3 การรับเข้าศึกษา 
(
นิสิตไทย 
( นิสิตต่างชาติ 
  
5.4  ความร่วมมือกับสถาบันอื่น 
( เป็นหลักสูตรเฉพาะของสถาบันฯ ที่จัดการเรียนการสอนโดยตรง
( เป็นหลักสูตรร่วมกับสถาบันการศึกษา/หน่วยงานอื่น

ชื่อสถาบันการศึกษา/หน่วยงาน  ………………………………….   ประเทศ ………………
  
5.5  การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา 
กรณีหลักสูตรเฉพาะของสถาบัน
( ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว
( ให้ปริญญามากกว่าหนึ่งสาขาวิชา 
กรณีหลักสูตรร่วมกับสถาบันอื่น
( ให้ปริญญาร่วมกัน
( แต่ละสถาบันต่างให้ปริญญา    

( อื่น ๆ ให้ระบุ..............................
6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร
· มีผลบังคับใช้ในภาคการศึกษาที่ ….......   ปีการศึกษา ………....... 


เป็นหลักสูตรใหม่ พ.ศ.  …......…… 



เป็นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.  ……… ซึ่งปรับปรุงจากหลักสูตร พ.ศ. ........... 
· คณะกรรมการวิชาการให้ความเห็นชอบหลักสูตรในการประชุมครั้งที่ ............. เมื่อวันที่........

เดือน.....ปี.........
· สภาวิชาการให้ความเห็นชอบหลักสูตร ในการประชุมครั้งที่ .... เมื่อวันที่.....เดือน......ปี....
· สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตร ในการประชุมครั้งที่ .... เมื่อวันที่.....เดือน......ปี....
· สภาวิชาชีพ (ถ้ามี) ให้การรับรอง เมื่อวันที่.....เดือน......ปี....
7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน
หลักสูตรมีความพร้อมในการเผยแพร่คุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ในปีการศึกษา …………  (ควรระบุหลังจากใช้หลักสูตรแล้วอย่างน้อย 1 ปี)
8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา (สัมพันธ์กับสาขาวิชา) คณะกรอกเอง
· …………………………………..

· …………………………………..

· …………………………………...

· …………………………………..
คำอธิบาย : กรณีเข้ารับราชการพลเรือน (ก.พ.) ถ้าระบุชื่อตำแหน่งของการบรรจุเข้ารับราชการได้ด้วยก็จะเป็นประโยชน์ สำหรับ ก.พ. ในการพิจารณากำหนดคุณวุฒิสำหรับตำแหน่งได้ชัดเจนขึ้น โดยเฉพาะหลักสูตรใหม่ที่ชื่อไม่เหมือนกับที่ ก.พ. เคยกำหนดไว้
9. ชื่อ ตำแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

(เรียงตามตำแหน่งวิชาการสูงสุดขึ้นก่อน)
	ที่
	ชื่อ-นามสกุล
	ตำแหน่ง
ทางวิชาการ
	คุณวุฒิ
การศึกษา
	สาขาวิชา
	สำเร็จการศึกษาจากสถาบัน
	ประเทศ

	ปีที่สำเร็จการศึกษา
	ภาระการสอน              (ชม./สัปดาห์/
ปีการศึกษา)

	
	
	
	
	
	
	
	
	หลักสูตรปัจจุบัน
	หลักสูตรปรับปรุง

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	


- ภาระการสอน อาจนำไปไว้ในภาคผนวกก็ได้
- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องมีอย่างน้อย 3 คน โดยต้องเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก หรือเทียบเท่า หรือดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน
10. สถานที่จัดการเรียนการสอน 
( ในสถานที่ตั้ง 
( นอกสถานที่ตั้ง ได้แก่ ......................................
11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จำเป็นต้องนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ ที่จำเป็นต้องนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตรขึ้นอยู่กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555 – 2559) ที่กล่าวถึง……………………………….

................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
คำอธิบายสำหรับข้อ 11.1 และ 11.2 :  ไม่ว่าจะเป็นการจัดทำหลักสูตรใหม่หรือหลักสูตรปรับปรุงต้องพิจารณาว่าสถานการณ์ในปัจจุบันหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมในอนาคตจะทำให้เกิดความต้องการบุคลากร (กำลังคน) ประเภทใด (สาขาวิชาใด) ต้องมีความรู้ความสามารถ ศักยภาพที่จำเป็นหรือเหมาะสมกับการพัฒนาประเทศ/สังคมในอนาคตอะไรบ้าง  เพื่อมาพิจารณาในการวางแผนในการจัดทำหลักสูตรในสาขาวิชาที่เป็นที่ต้องการในอนาคต (หลักสูตรใหม่) หรือวางแผนปรับปรุงหลักสูตรที่เปิดสอนอยู่แล้วให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศและสังคมในอนาคต (อย่างน้อยอีก 2 ปีข้างหน้า)
12. ผลกระทบจาก ข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 

12.1 การพัฒนาหลักสูตร 

................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
12.2  ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
13. ความสัมพันธ์ (ถ้ามี) กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน 
(เช่น รายวิชาที่เปิดสอนเพื่อให้บริการคณะ/ภาควิชาอื่น หรือต้องเรียนจากคณะ/ภาควิชาอื่น)

13.1 ความสัมพันธ์ของรายวิชาที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอื่น (ถ้ามี)   
	หมวดวิชา
	รายวิชา
(ระบุรหัสรายวิชา)
	เป็นรายวิชาของหลักสูตรโดยตรง
(ใช่/ไม่ใช่)
	ภาควิชา  และคณะ
ที่เปิดสอนรายวิชานี้
	หมายเหตุ

	วิชาบังคับ
	1.  
	ใช่ 
ไม่ใช่
	ภาควิชา...................
คณะ........................
	

	
	2.
	
	
	

	
	3.
	 
	
	

	วิชาเลือกใน
สาขาวิชาเฉพาะ
	1.
	
	
	

	
	2.
	
	
	

	วิชาเลือกนอกสาขาวิชาเฉพาะ
	1.
	
	
	

	
	2.
	
	
	

	
	3.
	
	
	



รายวิชา ................................................
(ระบุรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร) 
13.2 ความสัมพันธ์ของรายวิชาที่เปิดสอนให้หลักสูตรอื่นต้องมาเรียน (ถ้ามี)
	หมวดวิชา
	รายวิชา
(ระบุรหัสรายวิชา)
	สาขาวิชาที่เรียนรายวิชานี้


	วิชาบังคับ
	1.  
	หลักสูตรสาขาวิชา

	
	2.
	

	วิชาเลือกใน
สาขาวิชาเฉพาะ
	1.  
	หลักสูตรสาขาวิชา

	
	2.
	

	วิชาเลือกนอกสาขาวิชาเฉพาะ
	1.  
	หลักสูตรสาขาวิชา

	
	2.
	


13.3 การบริหารจัดการ  

................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................

ข้อนี้ให้อธิบายสั้น ๆ เกี่ยวกับการบริหารจัดการ (ความร่วมมือหรือประสานงานกับคณะ/ภาควิชาอื่น) อย่างไร กรณีที่นิสิตหลักสูตรนี้ต้องให้คณะหรือภาควิชาอื่นสอนในบางรายวิชา (ข้อ 13.1) หรือรายวิชาในหลักสูตรนี้เปิดสอนให้หลักสูตรอื่น (ข้อ 13.2) กรณีไม่มีทั้งข้อ 13.1 และข้อ 13.2 ให้กรอกข้อ 13.3 ว่า “ไม่มี”

ข้อนี้จะต่างกับหมวด 7 ข้อ 1 การบริหารหลักสูตร ซึ่งหมายถึง การบริหารโดยรวมของหลักสูตรว่ามีระบบและกลไกในการบริหารหลักสูตรอย่างไร
หมวดที่ 2  ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร

1. ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร (ระบุให้สอดคล้องกับปรัชญาของการอุดมศึกษา/ปรัชญาของสถาบัน และมาตรฐานวิชาการ/วิชาชีพหรือการผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะและความรู้ความสามารถอย่างไร)
1.1 ปรัชญา (เป็นการบรรยายถึง ธรรมชาติ/ลักษณะของศาสตร์ของหลักสูตรนั้น ๆ ว่าเป็นอย่างไร การเรียนรู้หลักสูตรนั้นๆ จะได้อะไรบ้าง) 
1.2 วัตถุประสงค์  เพื่อผลิตมหาบัณฑิตให้มีคุณลักษณะดังต่อไปนี้: (เพื่อผลิตมหาบัณฑิตออกไปทำอะไร คุณลักษณะและความรู้ความสามารถของมหาบัณฑิตจะเป็นอย่างไร การเรียน ควรเขียนให้เฉพาะและมีความชัดเจน และทำให้สามารถดูรายละเอียดของรายวิชาได้ว่ามีความสอดคล้องกัน โดยให้ระบุเป็นข้อๆ) 
ข้อ 1.1 และ 1.2 ให้ศึกษาข้อความต่อไปนี้ซึ่งคัดลอกมาจากเอกสาร TQF เป็นแนวทางในการเขียนให้สอดคล้องกับหลักสูตร

หลักสูตรคุณวุฒิระดับที่ 4 ปริญญาโท

หลักสูตรปริญญาโทมีจุดมุ่งหมายที่จะให้มีคุณธรรม จริยธรรม ความรู้และทักษะทางด้านวิชาการและวิชาชีพในระดับที่สูงมากแก่ผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีที่มีผลการเรียนดี โดยมุ่งเน้นการพัฒนาความชำนาญทางด้านการวิจัย หรือพัฒนาความชำนาญระดับสูงทางวิชาชีพ หลักสูตรจึงอาจเน้นการค้นคว้าวิจัยที่นำไปสู่การทำวิทยานิพนธ์ หรืออาจผสมผสานระหว่างการศึกษารายวิชากับวิทยานิพนธ์ หรือการศึกษารายวิชาและการค้นคว้าอิสระ

ผู้สำเร็จการศึกษาระดับที่ 4 ปริญญาโท โดยทั่วไปจะมีความรู้ความสามารถอย่างน้อยต่อไปนี้

1)
ความเข้าใจอย่างท่องแท้ในทฤษฎี ผลการวิจัยและพัฒนาการล่าสุดในระดับแนวหน้าทางวิชาการหรือการปฏิบัติในวิชาชีพ และสิ่งที่เกี่ยวข้องกับพัฒนาการเหล่านี้ต่อองค์ความรู้ในสาขาวิชา

2)
ความรอบรู้และความสามารถในการใช้เทคนิคการวิจัย เพื่อศึกษาค้นคว้าในระดับสูงเพื่อใช้ในวิชาการหรือการปฏิบัติทางวิชาชีพ และจะใช้เทคนิคเหล่านี้ในการดำเนินการวิจัยที่สำคัญหรือทำโครงการค้นคว้าในวิชาชีพ

3)
ความสามารถในการสังเคราะห์ และประยุกต์ใช้ผลของการวิจัย และพัฒนาการใหม่ ๆ ในการปฏิบัติทางวิชาชีพ ในการวิเคราะห์ พัฒนาและทดสอบสมมติฐานตลอดถึงการเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ

4)
ความสามารถในการสื่อถึงผลการศึกษาค้นคว้าและการวิจัย โดยการเผยแพร่ในรูปแบบของสื่อ          ต่าง ๆ ต่อกลุ่มนักวิชาการ นักวิชาชีพ และบุคคลอื่น ๆ ในชุมชน

คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์

1)
ศึกษาค้นคว้าปัญหาทางวิชาการหรือวิชาชีพที่ซับซ้อนอย่างสม่ำเสมอ สามารถแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ด้วยดุลยพินิจที่เหมาะสม และใช้ทักษะเหล่านี้ได้ในสถานการณ์ที่จำเป็นได้แม้ไม่มีข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับประเด็นปัญหานั้น ๆ

2)
สามารถแสดงออกอย่างเป็นอิสระในการจัดการและแก้ไขปัญหาทั้งที่คาดการณ์ได้และคาดการณ์ไม่ได้ ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ และแสดงออกซึ่งภาวะผู้นำในกลุ่มได้อย่างเหมาะสม

3)
ติดตามและกระตือรือร้นในการสนับสนุนให้ผู้อื่นรู้จักประยุกต์ใช้ดุลยพินิจอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรมอันเหมาะสมในการดำเนินการเกี่ยวกับปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อนและละเอียดอ่อน ซึ่งอาจจะเกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางค่านิยม

4)
มีความรับผิดชอบอย่างเต็มที่ในการศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง และมีภาวะผู้นำในการให้โอกาสและสนับสนุนผู้อื่นให้มีการพัฒนาทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง

2.   แผนพัฒนาปรับปรุง 
	แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง
	กลยุทธ์
	หลักฐาน/ตัวบ่งชี้

	
	
	


หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร
1. ระบบการจัดการศึกษา (ระบุให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา)
1.1 ระบบ 
ระบบทวิภาค


1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
· มีภาคฤดูร้อน      
· ไม่มีภาคฤดูร้อน
2. การดำเนินการหลักสูตร 
2.1 วัน – เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน
· วัน - เวลาราชการปกติ 

ภาคการศึกษาต้น 

ตั้งแต่เดือนมิถุนายน ถึง ตุลาคม
ภาคการศึกษาปลาย 
ตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน ถึง มีนาคม
· วันเสาร์ - อาทิตย์ 
ภาคการศึกษาต้น 

ตั้งแต่เดือนมิถุนายน ถึง กันยายน

ภาคการศึกษาปลาย 
ตั้งแต่เดือนตุลาคม ถึง มกราคม
ภาคฤดูร้อน 


ตั้งแต่เดือน กุมภาพันธ์ ถึง พฤษภาคม

· นอกวัน - เวลาราชการ/อื่นๆ (ระบุ)...........................................................................
2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา คณะกรอกเอง


หลักสูตร แผน  ก แบบ ก1


1.  สำเร็จการศึกษาระดับ.....................................................................................................................


2.  …………………………………………………………………………………………………………….........……………….. 


3.  …………………………………………………………………………………………………………….........……………….. 


หลักสูตร แผน  ก แบบ ก2


1.  สำเร็จการศึกษาระดับ.....................................................................................................................


2.  …………………………………………………………………………………………………………….........……………….. 


3.  …………………………………………………………………………………………………………….........……………….. 


หลักสูตร แผน  ข


1.  สำเร็จการศึกษาระดับ.....................................................................................................................


2.  …………………………………………………………………………………………………………….........………………..  


3.  …………………………………………………………………………………………………………….........……………….. 
2.3 ปัญหาของนิสิตแรกเข้า 
· ความรู้ด้านภาษาต่างประเทศไม่เพียงพอ
· ความรู้ด้านคณิตศาสตร์/วิทยาศาสตร์ไม่เพียงพอ
· การปรับตัวในการเรียนระดับที่สูงขึ้น
· นิสิตไม่ประสงค์จะเรียนในสาขาวิชาที่สอบคัดเลือกได้  (พิจารณา)
· อื่นๆ .....................................

2.4 กลยุทธ์ในการดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา / ข้อจำกัดของนิสิตในข้อ 2.3
· จัดสอนเสริมเตรียมความรู้พื้นฐานก่อนการเรียน
· จัดการปฐมนิเทศนิสิตใหม่แนะนำการให้บริการของมหาวิทยาลัย เทคนิคการเรียนในมหาวิทยาลัย และการแบ่งเวลา
· มอบหมายให้อาจารย์ทุกคน ทำหน้าที่ดูแล ตักเตือน ให้คำแนะนำแก่นิสิต
· จัดกิจกรรมเสริมความรู้เกี่ยวกับการทำวิจัย/ด้านภาษาต่างประเทศ
· อื่นๆ …………………………………คณะกรอกเพิ่มเอง
2.5 แผนการรับนิสิตและผู้สำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี  
	ปีการศึกษา
	255 
	255 
	255 
	255 
	255 

	จำนวนนิสิตที่คาดว่าจะรับ
	
	
	
	
	

	แผน ก แบบ ก 1
	
	
	
	
	

	แผน ก แบบ ก2
	
	
	
	
	

	แผน ข
	
	
	
	
	

	จำนวนนิสิตที่คาดว่าจะสำเร็จ
การศึกษา
	
	
	
	
	


คำอธิบาย : ให้แสดงจำนวนนิสิตที่จะรับในแผน 5 ปี เฉพาะ
· แผนการเรียนหรือแบบการเรียนที่จะเปิดสอน
· ถ้าแต่ละปีรับนิสิตครั้งเดียว ก็ไม่ต้องแสดงภาคการศึกษา 1, 2
2.6 งบประมาณตามแผน คณะกรอกเอง

แสดงงบประมาณโดยจำแนกรายละเอียดตามหัวข้อการเสนอตั้งงบประมาณ รวมทั้งประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตมหาบัณฑิต ตามหลักสูตรโดยมี

1. ประมาณการงบประมาณรายได้
2. ประมาณการรายจ่ายในช่วง 5 ปี
3. ค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตบัณฑิต
2.7 ระบบการศึกษา
(
แบบชั้นเรียน
(
แบบทางไกลผ่านสื่อสิ่งพิมพ์เป็นหลัก

(
แบบทางไกลผ่านสื่อแพร่ภาพและเสียงเป็นสื่อหลัก

(
แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นสื่อหลัก (E-learning)
(
แบบทางไกลทางอินเตอร์เนต
(
อื่นๆ (ระบุ) คณะกรอกเพิ่มเอง
2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย (ถ้ามี)

-  เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร และประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการเทียบโอนหน่วยกิตระดับบัณฑิตศึกษา  หรือคณะกรอกเพิ่มเอง
3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
3.1 หลักสูตร 
คำอธิบาย (ตามนโยบายในการจัดทำหลักสูตรของอธิการบดี เสนอเข้าที่ประชุมกรรมการวิชาเมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2554)
1.
รายวิชาภาษาอังกฤษ

ให้ตัดรายวิชา 205500 ภาษาอังกฤษระดับปริญญาโทออก โดยให้ใช้วิธีการสอบ TOEFL หรือ IELTS แทน ซึ่งสถานพัฒนาวิชาการด้านภาษาได้กำหนดหลักเกณฑ์โดยจัดทำเป็นประกาศเรียบร้อยแล้ว
2.
รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต

ให้บรรจุรายวิชากลางของมหาวิทยาลัยไว้ในโครงสร้างหลักสูตรและแผนการศึกษาเป็นรายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต ทั้งแผน ก แบบ ก1 และแผน ก แบบ ก2 ดังนี้

2.1
รายวิชาระเบียบวิธีวิจัยซึ่งเป็นรายวิชากลางของมหาวิทยาลัย ดังนี้


(1)  ระเบียบวิธีวิจัยทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ



3(3-0-6)


      Research Methodology in Health Sciences



(2)  ระเบียบวิธีวิจัยทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี



3(3-0-6)


      Research Methodology in Science and Technology



(3)  ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์




3(3-0-6)


      Research Methodology in Social Science 


2.2  รายวิชาสัมมนา


(1)  สัมมนา







1(0-2-1)


     Seminar

3.
หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร

โครงสร้างหลักสูตร หน่วยกิตรวมในแต่ละแผน เช่น แผน ก แบบ ก1 หรือ แผน ก แบบ ก2 หรือ แผน ข ซึ่งแต่ละแผนควรมีหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรเท่ากัน และหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรควรอยู่ในเกณฑ์ขั้นต่ำของเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของกระทรวงศึกษา เช่น 36 หน่วยกิต หรือหากกรณีมีความจำเป็นที่จะต้องเกินไม่ควรเกิน 10% ของเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาโท

4.
การบรรจุโครงสร้างในหลักสูตร

โครงสร้างหลักสูตรให้บรรจุให้สอดคล้องกับการรับนิสิต กรณีหลักสูตรใดไม่ประสงค์จะเปิดรับนิสิตแผนใด ไม่ต้องระบุโครงสร้างนั้นในหลักสูตร เนื่องจากจะเชื่อมโยงกับการประกันคุณภาพของหลักสูตร เช่น ไม่เปิดรับแผน ก แบบ ก1 ก็ไม่ต้องระบุแผน ก แบบ ก1 ไว้ในหลักสูตร เป็นต้น

5.
รายวิชาวิทยานิพนธ์

รายวิชาวิทยานิพนธ์ให้กระจายหน่วยกิต แยกรหัสรายวิชา โดยระบุคำอธิบายรายวิชาของแต่ละรายวิชาที่แสดงถึงความก้าวหน้าของการทำวิทยานิพนธ์ในแต่ละภาคการศึกษาที่ลงทะเบียนรายวิชาวิทยานิพนธ์นั้น การประเมินผลรายวิชาวิทยานิพนธ์แต่ละรายวิชาเพื่อให้หน่วยกิตเป็นไปตามผลการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในคำอธิบายรายวิชาวิทยานิพนธ์นั้น ๆ ทั้งนี้เพื่อเป็นการเร่งรัดให้นิสิตสำเร็จการศึกษาตามกำหนดเวลาของหลักสูตรมากขึ้น

วิทยานิพนธ์รายวิชาสุดท้ายจะต้องสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ผ่านและจัดทำรูปเล่มฉบับสมบูรณ์ส่งบัณฑิตวิทยาลัย

6.
รายวิชาการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง

รายวิชาการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ถ้ามีการกระจายหน่วยกิต ให้แยกรหัสรายวิชา โดยระบุคำอธิบายรายวิชาของแต่ละรายวิชาที่แสดงความก้าวหน้าของการทำการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองในแต่ละภาคการศึกษาที่ลงทะเบียนรายวิชาการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองนั้น การประเมินผลกรายวิชาการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองแต่ละรายวิชาเพื่อให้หน่วยกิตเป็นไปตามผลการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในคำอธิบายรายวิชาการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองนั้น ๆ ทั้งนี้เป็นการเร่งรัดให้นิสิตสำเร็จการศึกษาตามกำหนดเวลาของหลักสูตรมากขึ้น


3.1.1 จำนวนหน่วยกิต เช่น ให้แสดงเฉพาะแผนที่เปิดรับนิสิตเท่านั้น        


        

หลักสูตรแผน ก1   จำนวนหน่วยกิต  รวมตลอดหลักสูตร
ไม่น้อยกว่า
36 
หน่วยกิต



    หลักสูตรแผน ก2   จำนวนหน่วยกิต  รวมตลอดหลักสูตร
ไม่น้อยกว่า
36 
หน่วยกิต




หลักสูตรแผน ข     จำนวนหน่วยกิต  รวมตลอดหลักสูตร
ไม่น้อยกว่า
36 
หน่วยกิต

3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร คณะกรอกเอง (กรุณาระบุให้สอดคล้องกับหลักสูตรของท่าน)
	ลำดับที่
	รายการ
	เกณฑ์ ศธ.
	หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.255  

	
	
	แผน ก แบบ ก1
	แผน ก
แบบ ก2
	แผน ข
	แผน ก แบบ ก1
	แผน ก
แบบ ก2
	แผน ข

	1
	งานรายวิชา (Course Work)               ไม่น้อยกว่า
	-
	24
	30-33
	-
	24
	30

	
	1.1  วิชาบังคับ
	-
	-
	-
	-
	8
	12

	
	1.2  วิชาเลือกไม่น้อยกว่า
	-
	-
	-
	-
	13
	6

	
	1.3  วิชาพื้นฐาน (ถ้ามี) 
	-
	-
	-
	-
	3
	12

	2
	วิทยานิพนธ์  ไม่น้อยกว่า
	36
	12
	-
	36
	12
	-

	3
	การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง
	-
	-
	3-6
	-
	-
	6

	4
	รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต
	-
	-
	-
	4
	4
	4

	หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า
	36
	36
	36
	36
	36
	36


3.1.3 รายวิชา 
ก. กรณีจัดการศึกษาแผน ก แบบ ก 1 

        
จำนวนหน่วยกิต  รวมตลอดหลักสูตร
ไม่น้อยกว่า

36
หน่วยกิต
1. วิทยานิพนธ์




          
36  
หน่วยกิต
421551 วิทยานิพนธ์ 1 แบบ ก1



  9 
หน่วยกิต 
Thesis 1, Type A1
421552 วิทยานิพนธ์ 2 แบบ ก1



  9 
หน่วยกิต 
Thesis 2, Type A1
421553 วิทยานิพนธ์ 3 แบบ ก1



  9 
หน่วยกิต 
Thesis 3, Type A1
421554 วิทยานิพนธ์ 4 แบบ ก1



  9 
หน่วยกิต 
Thesis 4, Type A1
2.  รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต
422510 ระเบียบวิธีวิจัยทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ


  3(3-0-6) 
Research Methodology in Health Science
421596  สัมมนา


  


1(0-2-1) 
Seminar

ข. กรณีจัดการศึกษาแผน ก แบบ ก 2

        
 จำนวนหน่วยกิต  รวมตลอดหลักสูตร 

ไม่น้อยกว่า
36
หน่วยกิต




 1. งานรายวิชา




ไม่น้อยกว่า 
24 
หน่วยกิต


    
      1.1 วิชาพื้นฐาน   



ไม่น้อยกว่า 
  3 
หน่วยกิต




1.2 วิชาบังคับ






  8 
หน่วยกิต 





1.3 วิชาเลือก




ไม่น้อยกว่า 
13 
หน่วยกิต
         
           2. วิทยานิพนธ์ 




ไม่น้อยกว่า 
12 
หน่วยกิต
421551 วิทยานิพนธ์ 1 แบบ ก1



  4 
หน่วยกิต 
Thesis 1, Type A1

421552 วิทยานิพนธ์ 2 แบบ ก1



  4 
หน่วยกิต 
Thesis 2, Type A1
421553 วิทยานิพนธ์ 3 แบบ ก1



  4 
หน่วยกิต 
Thesis 3, Type A1


           3. รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต
ไม่น้อยกว่า 


4 
หน่วยกิต
422510 ระเบียบวิธีวิจัยทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ


3(3-0-6) 
Research Methodology in Health Science
421596  สัมมนา


  



1(0-2-1) 
Seminar
ค. กรณีจัดการศึกษาแผน ข

        

จำนวนหน่วยกิต  รวมตลอดหลักสูตร

ไม่น้อยกว่า
36
หน่วยกิต




1. งานรายวิชา




ไม่น้อยกว่า
30    
หน่วยกิต


    
       1.1 วิชาพื้นฐาน   



ไม่น้อยกว่า 
12 
หน่วยกิต




 1.2 วิชาบังคับ





12 
หน่วยกิต 





 1.3 วิชาเลือก




ไม่น้อยกว่า 
  6 
หน่วยกิต



2. การค้นคว้าด้วยตนเอง


ไม่น้อยกว่า 
  6 
หน่วยกิต
             

3. รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต


ไม่น้อยกว่า 
  4 
หน่วยกิต
422510 ระเบียบวิธีวิจัยทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ


3(3-0-6) 
Research Methodology in Health Science
421596  สัมมนา


  



1(0-2-1) 
Seminar
3.1.4 แสดงแผนการศึกษา คณะกรอกเอง


กรุณาปรับให้สอดคล้องกับหลักสูตร


3.1.4.1  แผน ก แบบ ก1 
ชั้นปีที่ 1
ภาคการศึกษาต้น
421551 วิทยานิพนธ์ 1 แบบ ก1



 

9 
หน่วยกิต 
Thesis 1, Type A1






รวม 




9 
หน่วยกิต
ภาคการศึกษาปลาย
421552 วิทยานิพนธ์ 2 แบบ ก1



 

9 
หน่วยกิต 
Thesis 2, Type A1






รวม 




9 
หน่วยกิต
ชั้นปีที่ 2
ภาคการศึกษาต้น
421553 วิทยานิพนธ์ 3 แบบ ก1



  

9 
หน่วยกิต 
Thesis 3, Type A1






รวม 




9 
หน่วยกิต
ภาคการศึกษาปลาย
421554 วิทยานิพนธ์ 4 แบบ ก1



  

9 
หน่วยกิต 
Thesis 4, Type A1






รวม 




9 
หน่วยกิต
3.1.4.2  แผน ก แบบ ก2                         
ชั้นปีที่ 1
ภาคการศึกษาต้น



หน่วยกิต
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................



                                      รวม
                        
หน่วยกิต
ภาคการศึกษาปลาย








หน่วยกิต
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................



                                      รวม
                        
หน่วยกิต
ชั้นปีที่ 2
ภาคการศึกษาต้น
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................



                      
รวม
                        
หน่วยกิต
ภาคการศึกษาปลาย
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................


3.1.4.3   แผน ข

ชั้นปีที่ 1
ภาคการศึกษาต้น








หน่วยกิต
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................








รวม
                              

หน่วยกิต
ภาคการศึกษาปลาย










หน่วยกิต
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
รวม
                              

หน่วยกิต
ภาคฤดูร้อน






หน่วยกิต

...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
รวม
                              

หน่วยกิต
ชั้นปีที่ 2
ภาคการศึกษาต้น








หน่วยกิต
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................








รวม
                              

หน่วยกิต
ภาคการศึกษาปลาย










    หน่วยกิต
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................








รวม
                              

หน่วยกิต
ภาคฤดูร้อน






หน่วยกิต

...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................








รวม
                              

หน่วยกิต
3.1.5 คำอธิบายรายวิชา (ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ)
421551
  วิทยานิพนธ์ 1 แบบ ก1



 

9 
หน่วยกิต 
Thesis 1, Type A1



  แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา เสนอหัวข้อการวิจัย


  Designate the thesis supervisory committee to the Graduate school, submit the thesis title to thesis advisers

คำอธิบายรายวิชาวิทยานิพนธ์แต่ละรายวิชาแต่ละรายวิชา

1. ให้อธิบายภาระงานที่นิสิตจะต้องดำเนินการให้แล้วเสร็จในแต่ละรายวิชาโดยต้องมีภาระงานสอดคล้องกับจำนวนหน่วยกิตของรายวิชาวิทยานิพนธ์นั้น

2. วิทยานิพนธ์รายวิชาสุดท้ายของแต่ละแผนการเรียนต้องมีการสอบป้องกันผ่าน แก้ไข (ถ้ามี) จัดทำรายงานฉบับสมบูรณ์ส่งบัณฑิตวิทยาลัย

xxxxx
  ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์





3(3-0)


  Research Methodology in Social Sciences



  ความหมาย ลักษณะ และเป้าหมายการวิจัย ประเภทและกระบวนการวิจัย การกำหนดปัญหาการวิจัย ตัวแปรและสมมติฐาน การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การเขียนโครงร่างและรายงานการวิจัย การประเมินงานวิจัย การนำผลวิจัยไปใช้ จรรยาบรรณนักวิจัยและเทคนิควิธีการวิจัยเฉพาะทางด้านสังคมศาสตร์


  Research definition, characteristic and goal; type and research process; research problem determination; variables and hypothesis; data collection; data analysis; proposal and research report writing; research evaluation; research application; ethics of researchers; and research techniques in social sciences.

xxxxx
  ระเบียบวิธีวิจัยทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี



3(3-0)


  Research Methodology in Science and Technology



  ความหมาย ลักษณะ และเป้าหมายการวิจัย ประเภทและกระบวนการวิจัย การกำหนดปัญหาการวิจัย ตัวแปรและสมมติฐาน การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การเขียนโครงร่างและรายงานการวิจัย การประเมินงานวิจัย การนำผลวิจัยไปใช้ จรรยาบรรณนักวิจัยและเทคนิควิธีการวิจัยเฉพาะทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี


  Research definition, characteristic and goal; type and research process; research problem determination; variables and hypothesis; data collection; data analysis; proposal and research report writing; research evaluation; research application; ethics of researchers; and research techniques in science and technology.
xxxxx
  ระเบียบวิธีวิจัยทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ




3(3-0)


  Research Methodology in Health Science



  ความหมาย ลักษณะ และเป้าหมายการวิจัย ประเภทและกระบวนการวิจัย การกำหนดปัญหาการวิจัย ตัวแปรและสมมติฐาน การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การเขียนโครงร่างและรายงานการวิจัย การประเมินงานวิจัย การนำผลวิจัยไปใช้ จรรยาบรรณนักวิจัย และเทคนิควิธีการวิจัยเฉพาะทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ


  Research definition, characteristic and goal; type and research process; research problem determination; variables and hypothesis; data collection; data analysis; proposal and research report writing; research evaluation; research application; ethics of researchers; and research techniques in health science.
421591
  สัมมนา







1(0-2-1)


  Seminar


  สัมมนาในหัวข้อต่าง ๆ ทางด้านสรีรวิทยาการแพทย์ หรือทางด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ที่เกี่ยวข้อง โดยเน้นให้นิสิตรู้จักวิธีการค้นคว้า การอ่าน ฝึกการคิดวิเคราะห์บทความหรือผลงานวิจัย และฝึกฝนการนำเสนอ


  Seminar on medical physiology topics or related medical sciences, focuses on encouraging students to learn how to conduct literature research, to read and criticize scientific papers as well as to conduct the oral presentation
หมายเหตุ ความหมายของเลขรหัสรายวิชา
รหัสรายวิชา  ประกอบด้วย  
1. เลข 3 ตัวแรก 
แสดงถึง

ตัวเลขประจำสาขาวิชา
2. เลข 3 ตัวหลัง
 ให้ความหมายดังนี้
2.1 เลขหลักร้อย
แสดงถึง

ระดับชั้นการศึกษา
ซึ่งมหาวิทยาลัยนเรศวรกำหนดไว้ว่าในกรณีระดับชั้นปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี ให้ใช้เลข 5 และ 6 แทนระดับชั้นปริญญาโท และปริญญาเอกตามลำดับ แต่ถ้าเป็นกรณีระดับปริญญาตรี หลักสูตร 5 ปี ให้ใช้เลข 6 และ 7 แทนระดับชั้นปริญญาโท และปริญญาเอกตามลำดับ
2.2 เลขหลักสิบ
แสดงถึง

หมวดหมู่ในสาขาวิชา 
เพื่อให้การปฏิบัติในหลักการเดียวกัน มหาวิทยาลัยกำหนดข้อตกลงดังนี้
93 หมายถึง ปัญหาเฉพาะเรื่อง เฉพาะทาง
94 หมายถึง ปัญหาพิเศษ
95 หมายถึง โครงงาน
96 หมายถึง ภูมิภาคศึกษา
97 หมายถึง สัมมนา
98 หมายถึง การศึกษาค้นคว้าอิสระ
99 หมายถึง วิทยานิพนธ์
2.3 เลขหลักหน่วย
แสดงถึง

อนุกรมรายวิชา
3.2 ชื่อ ตำแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์ 

3.2.1 อาจารย์ประจำหลักสูตร (สามารถเพิ่มตารางได้มากกว่า 5 คน)
	ที่
	ชื่อ-นามสกุล
	ตำแหน่ง
ทางวิชาการ
	คุณวุฒิ
การศึกษา
	สาขาวิชา
	สำเร็จการศึกษาจากสถาบัน
	ประเทศ

	ปีที่สำเร็จการศึกษา
	ภาระการสอน              (ชม.สัปดาห์)

	
	
	
	
	
	
	
	
	หลักสูตรปัจจุบัน
	หลักสูตรปรับปรุง

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


- ภาระการสอน อาจนำไปไว้ในภาคผนวกก็ได้
- ต้องมีอาจารย์ประจำหลักสูตรไม่น้อยกว่า 5 คน สำเร็จการศึกษาปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือไม่ต่ำกว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิด
3.2.2 อาจารย์ประจำ (สามารถเพิ่มตารางได้มากกว่า 5 คน)
	ที่
	ชื่อ-นามสกุล
	ตำแหน่ง
ทางวิชาการ
	คุณวุฒิ
การศึกษา
	สาขาวิชา
	สำเร็จการศึกษาจากสถาบัน
	ประเทศ

	ปีที่สำเร็จการศึกษา
	ภาระการสอน              (ชม.สัปดาห์)

	
	
	
	
	
	
	
	
	หลักสูตรปัจจุบัน
	หลักสูตรปรับปรุง

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


* ผลงานทางวิชาการ การค้นคว้า วิจัย หรือการแต่งตำรา ระบุในภาคผนวก
3.2.3 อาจารย์พิเศษ 
	ที่
	ชื่อ-นามสกุล
	ตำแหน่ง
ทางวิชาการ
	คุณวุฒิ
การศึกษา
	สาขาวิชา
	สำเร็จการศึกษาจากสถาบัน
	ประเทศ

	ปีที่สำเร็จการศึกษา
	ภาระการสอน              (ชม.สัปดาห์)

	
	
	
	
	
	
	
	
	หลักสูตรปัจจุบัน
	หลักสูตรปรับปรุง

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม

4.1 ผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 
ความคาดหวังในผลการเรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนามของนิสิต มีดังนี้
สัมพันธ์กับ Mapping

................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................

4.2 ช่วงเวลา 
................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................

4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 
................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................

5. ข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงงานหรืองานวิจัย
5.1 คำอธิบายโดยย่อ 

................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................

5.2 ผลการเรียนรู้ 

สัมพันธ์กับ Mapping
................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................

5.3 ช่วงเวลา 
................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................

5.4 จำนวนหน่วยกิต 
................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................

5.5 การเตรียมการ 
................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................

5.6 กระบวนการประเมินผล 

................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................

หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้และกลยุทธ์การสอนและการประเมินผล
1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต (ไม่เกิน 3 คุณลักษณะ) 
	คุณลักษณะพิเศษ
	กลยุทธ์การสอนและกิจกรรมนิสิต

	
	

	
	


ควรระบุว่าคณะจะมุ่งมั่นให้นิสิตมีคุณลักษณะพิเศษอะไรที่เด่นกว่ามหาวิทยาลัยอื่น หรือเด่นกว่าสาขาวิชาอื่นให้มหาวิทยาลัย
2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน
ให้ใช้คำอธิบายมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านของเอกสาร TQF และวัตถุประสงค์ของหลักสูตรหมวดที่ 2 ข้อ 1.2 เป็นแนวทางกำหนดผลการเรียนรู้ของหลักสูตรนี้ โดยควรกำหนดเป็นข้อ ๆ เพราะต้องนำผลการเรียนรู้แต่ละข้อไปแสดงที่ Curriculum Mapping ข้อ 3
มาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านของคุณวุฒิระดับที่ 4 ปริญญาโท อย่างน้อยต้องเป็นดังนี้
1. 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

สามารถจัดการปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรมที่ซับซ้อนเชิงวิชาการหรือวิชาชีพ โดยคำนึงถึงความรู้สึกของผู้อื่น และเมื่อไม่มีข้อมูลทางจรรยาบรรณวิชาชีพหรือไม่มีระเบียบข้อบังคับเพียงพอที่จะจัดการกับปัญหาที่เกิดขึ้น ก็สามารถวินิจฉัยอย่างผู้รู้ด้วยความยุติธรรมและชัดเจน มีหลักฐาน และตอบสนองปัญหาเหล่านั้นตามหลักการ เหตุผล และค่านิยมอันดีงาม ให้ข้อสรุปของปัญหาด้วยความไวต่อความรู้สึกของผู้ที่ได้รับผลกระทบ ริเริ่มในการยกปัญหาทางจรรยาบรรณที่มีอยู่เพื่อการทบทวนและแก้ไข สนับสนุนอย่างจริงจังให้ผู้อื่นใช้การวินิจฉัยทางด้านคุณธรรม จริยธรรมในการจัดการกับข้อโต้แย้งปัญหาที่มีผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น แสดงออกซึ่งภาวะผู้นำในการส่งเสริมให้มีการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม ในสภาพแวดล้อมของการทำงานและในชุมชนที่กว้างขวางขึ้น์
2.
ด้านความรู้

มีความรู้และความเข้าใจอย่างถ่องแท้ ในเนื้อหาสาระหลักของสาขาวิชา ตลอดจนหลักการและทฤษฎีที่สำคัญและนำมาประยุกต์ในการศึกษาค้นคว้าทางวิชาการหรือการปฏิบัติในวิชาชีพ มีความเข้าใจทฤษฎี การวิจัยและการปฏิบัติทางวิชาชีพนั้นอย่างลึกซึ้งในวิชาหรือกลุ่มวิชาเฉพาะในระดับแนวหน้า มีความเข้าใจในวิธีการพัฒนาความรู้ใหม่ ๆ และการประยุกต์ ตอลดถึงผลกระทบของผลงานวิจัยในปัจจุบันที่มีต่อองค์ความรู้ในสาขาวิชาและต่อการปฏิบัติในวิชาชีพ ตระหนักในระเบียบข้อบังคับที่ใช้อยู่ในสภาพแวดล้อมของระดับชาติและนานาชาติที่อาจมีผลกระทบต่อสาขาวิชาชีพ รวมทั้งเหตุผลและการเปลี่ยนแปลงที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต
3.
ด้านทักษะทางปัญหา

ใช้ความรู้ทางภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในการจัดการบริบทใหม่ที่ไม่คาดคิดทางวิชาการและวิชาชีพ และพัฒนาแนวคิดริเริ่มและสร้างสรรค์เพื่อตอบสนองประเด็นหรือปัญหา สามารถใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจในสถานการณ์ที่มีข้อมูลไม่เพียงพอ สามารถสังเคราะห์และใช้ผลงานวิจัย สิ่งตีพิมพ์ทางวิชาการ หรือรายงานทางวิชาชีพ และพัฒนาความคิดใหม่ ๆ โดยการบูรณาการให้เข้ากับองค์ความรู้เดิมหรือเสนอเป็นความรู้ใหม่ที่ท้าทาย สามารถใช้เทคนิคทั่วไปหรือเฉพาะทางในการวิเคราะห์ประเด็นหรือปัญหาที่ซับซ้อนได้อย่างสร้างสรรค์ รวมถึงพัฒนาข้อสรุปและข้อเสนอแนะที่เกี่ยวข้องในสาขาวิชาการหรือวิชาชีพ สามารถวางแผนและดำเนินการโครงการสำคัญ หรือโครงการวิจัยค้นคว้าทางวิชาการได้ด้วยตนเอง โดยการใช้ความรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตลอดถึงการใช้เทคนิคการวิจัย และให้ข้อสรุปที่สมบูรณ์ซึ่งขยายองค์ความรู้หรือแนวทางการปฏิบัติในวิชาชีพที่มีอยู่เดิมได้อย่างมีนัยสำคัญ
4.
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

สามารถแก้ไขปัญหาที่มีความซับซ้อน หรือความยุ่งยากระดับสูงทางวิชาชีพได้ด้วยตนเอง สามารถตัดสินใจในการดำเนินงานด้วยตนเองและสามารถประเมินตนเองได้ รวมทั้งวางแผนในการปรับปรุงตนเองให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานระดับสูงได้ มีความรับผิดชอบในการดำเนินงานของตนเอง และร่วมมือกับผู้อื่นอย่างเต็มที่ในการจัดการข้อโต้แย้งและปัญหาต่าง ๆ แสดงออกทักษะการเป็นผู้นำได้อย่างเหมาะสมตามโอกาสและสถานการณ์เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพในการทำงานของกลุ่ม
5.
ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

สามารถคัดกรองข้อมูลทางคณิตศาสตร์และสถิติเพื่อนำมาใช้ในการศึกษาค้นคว้าปัญหา สรุปปัญหา และเสนอแนะแก้ไขปัญหาในด้านต่าง ๆ สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพได้อย่างเหมาะสมกับกลุ่มบุคคลต่าง ๆ ทั้งในวงการวิชาการและวิชาชีพ รวมถึงชุมชนทั่วไป โดยการนำเสนอรายงานทั้งในรูปแบบที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการผ่านสิ่งตีพิมพ์ทางวิชาการและวิชาชีพ รวมทั้งวิทยานิพนธ์หรือโครงการค้นคว้าที่สำคัญ
2.1 คุณธรรม จริยธรรม
2.1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................

2.1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................

2.1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................

2.2 ความรู้
2.2.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................

2.2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................

2.2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................

2.3 ทักษะทางปัญญา
2.3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา
................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................

2.3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................

2.3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................
2.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
2.4.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคลและความสามารถในการรับผิดชอบ 
................................................................................................................................................................................

2.4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................

2.4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................

2.5 ทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

2.5.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................

2.5.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................

2.5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................

คำอธิบาย 

1. ผลการเรียนรู้ด้าน...................
   
ให้ระบุความรู้หรือทักษะแต่ละด้านที่หลักสูตรนี้ต้องการจะพัฒนาผู้เรียนและระดับของความรู้และทักษะนั้น ๆ ให้ได้มาตรฐานผลการเรียนรู้ตาม TQF กำหนดเป็นอย่างน้อย

2. กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้าน..............

ระบุกลยุทธ์การสอนที่จะใช้ในรายวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตรที่จะพัฒนาความรู้และทักษะแต่ละด้านซึ่งควรเป็นคำอธิบายทั่วไปของวิธีการที่จะใช้ตลอดหลักสูตร โดยใช้การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

3. กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้าน........................

ระบุวิธีการวัดและประเมินผลที่จะใช้ในรายวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตรซึ่งต้องสอดคล้องกับกลยุทธ์การสอนที่ใช้
3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้สู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
(  หมายถึง ความรับผิดชอบหลัก     ( หมายถึง ความรับผิดชอบรอง
	รายวิชา
	คุณธรรม จริยธรรม
	ความรู้

	ทักษะทางปัญญา

	ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

	ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
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ข้อย่อยของผลการเรียนรู้แต่ละด้านต้องสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่กำหนดไว้ที่ข้อ 2.1.1, 2.2.1, 2.3.1, 2.4.1 และ 2.5.1
คำอธิบาย : แต่ละรายวิชาจะต้องจัดการเรียนการสอนให้บรรลุผลการเรียนรู้ครบทั้ง 5 ด้าน โดยแต่ละด้านจะต้องบรรลุผลการเรียนรู้อย่างน้อย 1 ข้อ (1 เรื่อง) เช่น ด้าน คุณธรรม จริยธรรม มีข้อย่อย 4 ข้อ (4 เรื่อง) แต่ละวิชาต้องรับผิดชอบในการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดผลการเรียนรู้อย่างน้อย 1 ข้อ (1 เรื่อง) จะเป็นความรับผิดชอบหลัก หรือความรับผิดชอบรองก็ได้ ถ้ารายวิชานั้นไม่ได้พัฒนาผู้เรียนให้เกิดผลการเรียนรู้ข้อใดหรือเรื่องใดให้เว้นว่าง

ผลการเรียนรู้ในตารางมีความหมายดังนี้
คุณธรรม จริยธรรม

คัดมาจากข้อ 2.1.1
ความรู้

คัดมาจากข้อ 2.2.1
ทักษะทางปัญญา

คัดมาจากข้อ 2.3.1
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

คัดมาจากข้อ 2.4.1
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

คัดมาจากข้อ 2.5.1
หมวดที่ 5  หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนิสิต
1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ ในการให้ระดับคะแนน 

ใช้ระบบอักษรลำดับขั้นและค่าลำดับขั้นในการวัดและประเมินผลการศึกษาในแต่ละรายวิชา              โดยแบ่งการกำหนดอักษรลำดับขั้นเป็น 3  กลุ่ม  คือ อักษรลำดับขั้นที่มีค่าลำดับขั้น  อักษรลำดับขั้นที่ ไม่มีค่าลำดับขั้น  และอักษรลำดับขั้นที่ยังไม่มีการประเมินผล 


1.1
อักษรลำดับขั้นที่มีค่าลำดับขั้น ให้กำหนด ดังนี้



อักษรลำดับขั้น
    ความหมาย


ค่าลำดับขั้น




A
ดีเยี่ยม        
(excellent)
4.00





B+
ดีมาก
(very good)

3.50





B
ดี

(good)

3.00





C+
ดีพอใช้
(fairy good)

2.50





C
พอใช้
(fair)

2.00




D+
อ่อน
(poor)

1.50





D
อ่อนมาก
(very poor)

1.00





F
ตก
(failed)

0.00


1.2
อักษรลำดับขั้นที่ไม่มีค่าลำดับขั้น ให้กำหนด ดังนี้


อักษรลำดับขั้น

ความหมาย



S
เป็นที่พอใจ


(satisfactory)




U
ไม่เป็นที่พอใจ


(unsatisfactory)




W
การถอนรายวิชา


(withdrawn)


1.3
อักษรลำดับขั้นที่ยังไม่มีการประเมินผล ให้กำหนด ดังนี้


อักษรลำดับขั้น

ความหมาย



I
การวัดผลยังไม่สมบูรณ์

(incomplete)




P
การเรียนการสอนยังไม่สิ้นสุด
(in progress)



รายวิชาบังคับของสาขาวิชา      นิสิตจะต้องได้ค่าลำดับขั้นไม่ต่ำกว่า C หรือ S มิฉะนั้นจะต้องลงทะเบียนเรียนซ้ำอีก


รายวิชาที่กำหนดให้วัดและประเมินผลด้วยอักษรลำดับขั้น S หรือ U ได้แก่ รายวิชาที่ไม่นับ         หน่วยกิต\การสอบประมวลความรู้\สัมมนา\วิทยานิพนธ์ และ IS
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต 
2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนิสิตยังไม่สำเร็จการศึกษา
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนิสิตสำเร็จการศึกษา
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
3. เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 


ระบุเงื่อนไขการสำเร็จการศึกษาตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย และเกณฑ์ของสาขาวิชา

หลักสูตร แผน  ก แบบ ก 1 (ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร)
1.  มีระยะเวลาการศึกษาตามกำหนด



2.  ลงทะเบียนเรียนครบตามที่หลักสูตรกำหนด



3.  สอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย



4.  เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่า



5.  ผลงานวิทยานิพนธ์จะต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อยดำเนินการให้ผลงานหรือส่วนหนึ่งของผลงานได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารหรือเสนอต่อที่ประชุมวิชาการที่มีรายงานการประชุม (Proceeding)  ที่มีคณะกรรมการภายนอกร่วมกลั่นกรอง (Peer Review) ก่อนการตีพิมพ์ และเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชานั้น
หลักสูตร แผน  ก แบบ ก 2 (ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร)



1.  มีระยะเวลาการศึกษาตามกำหนด



2.  ลงทะเบียนเรียนครบตามที่หลักสูตรกำหนด



3.  สอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย



4.  ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่กำหนดในหลักสูตร  และเงื่อนไขของสาขาวิชานั้นๆ



5.  มีผลการศึกษาได้ค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ย ไม่ต่ำกว่า 3.00



6.  เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่า



7.  ผลงานวิทยานิพนธ์จะต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อยดำเนินการให้ผลงานหรือส่วนหนึ่งของผลงานได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสาร หรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการหรือเสนอต่อที่ประชุมวิชาการที่มีรายงานการประชุม (Proceeding)  ที่มีกรรมการภายนอกร่วมกลั่นกรอง (Peer Review) ก่อน  การตีพิมพ์  และเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชานั้น
หลักสูตร แผน  ข (ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร)



1.  มีระยะเวลาการศึกษาตามกำหนด



2.  ลงทะเบียนเรียนครบตามที่หลักสูตรกำหนด



3.  สอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย  



4.  ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่กำหนดในหลักสูตร และเงื่อนไขของสาขาวิชานั้นๆ



5.  มีผลการศึกษาได้ค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ย ไม่ต่ำกว่า 3.00 



6.  สอบผ่านการสอบประมวลความรู้ (COMPREHENSIVE EXAMINATION)
หมวดที่ 6  การพัฒนาคณาจารย์

ควรระบุให้เจาะจงมากกว่าการเขียนเป็นหลักการกว้าง ๆ โดยพิจารณาจาก KPI ของ TQF, QA, นโยบายของมหาวิทยาลัย หากจะให้ความสำคัญกับเรื่องใดเป็นอันดับต้น ๆ ก็ควรนำไปกำหนดเป็น KPI ของการดำเนินการหลักสูตรทุกหลักสูตร
1. การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่ 
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 
2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอื่นๆ 
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร
1. การบริหารหลักสูตร (คณะกรอกเองตามที่เคยกรอกในแบบ สมอ เดิม)




ตัวอย่าง (กรุณาระบุให้สอดคล้องกับหลักสูตรของท่าน)

1.1 เป็นไปตามระบบประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยนเรศวร
1.2 มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรประจำสาขาวิชา....................................... ............                             ทำหน้าที่พิจารณาให้ความเห็นชอบการจัดการเรียนการสอน การเปิด-ปิด  การปรับปรุงหลักสูตรและรายวิชา และรับผิดชอบการจัดการเรียนการสอน
1.3 มีการจัดทำแผนการสอน   และเกณฑ์การวัดและประเมินผล
1.4 มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะและความรู้แก่นิสิต
2. การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอนและการจัดการ (คณะกรอกเองตามที่เคยกรอกในแบบ สมอ เดิม)
2.1 การบริหารงบประมาณ  ให้ระบุกลไกและขั้นตอนการบริหารงบประมาณ (การขอ/การอนุมัติมีกลไกขั้นตอนอะไรบ้าง บอกสั้น ๆ )
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
2.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม  ให้ระบุความพร้อมที่มีอยู่แล้ว โดยแสดงรายการทรัพยากรการเรียนการสอนที่จำเป็น เช่น ตำรา หนังสืออ้างอิง เอกสาร อุปกรณ์การเรียนการสอน อื่น ๆ 
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
2.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
2.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
3. การบริหารคณาจารย์
3.1 การรับอาจารย์ใหม่
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
3.2 การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร 
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
3.3 การแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ  ให้สรุปย่อ ๆ นโยบายการแต่งตั้งอาจารย์ที่สอนบางเวลาและอาจารย์พิเศษ เช่น การอนุมัติ กระบวนการเลือกสรร และสัดส่วนต่ออาจารย์ในหลักสูตรทั้งหลักสูตร
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
4. การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน

4.1 การกำหนดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
4.2 การเพิ่มทักษะความรู้เพื่อการปฏิบัติงาน   ควรเขียนให้เจาะจงชัดเจนเพื่อให้บุคลากรรู้ว่าตนต้องพยายามพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
5. การสนับสนุนและการให้คำแนะนำนิสิต
5.1 การให้คำปรึกษาด้านวิชาการ และอื่นๆ แก่นิสิต
คณะมีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้แก่นิสิตทุกคน โดยนิสิตสามารถปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษาในการวางแผนการเรียน การแนะนำแผนการเรียนในหลักสูตร การเลือกและวางแผนสำหรับอาชีพ และการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย โดยอาจารย์ที่ปรึกษาต้องกำหนดชั่วโมงให้คำปรึกษา (Office Hours) เพื่อให้นิสิตเข้าปรึกษาได้ นอกจากนี้ ต้องมีที่ปรึกษากิจกรรมเพื่อให้คำปรึกษาแนะนำในการจัดทำกิจกรรมแก่นิสิต
5.2 การอุทธรณ์ของนิสิต 
นิสิตที่ถูกลงโทษ มีสิทธิยื่นอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการอุทธรณ์ ภายใน 30 วัน นับแต่วันรับทราบคำสั่งลงโทษ โดยคำร้องต้องทำเป็นหนังสือพร้อมเหตุผลประกอบ และยื่นเรื่องผ่านงานบริการการศึกษาบัณฑิตวิทยาลัย และให้คณะกรรมการอุทธรณ์ พิจารณาให้แล้วเสร็จภายใน 30 วัน นับตั้งแต่วันที่ได้รับหนังสืออุทธรณ์ โดยคำวินิจฉัยของคณะกรรมการอุทธรณ์ถือเป็นที่สิ้นสุด
6. ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และหรือความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต
6.1  มีการติดตามการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ทางด้านเศรษฐกิจ สังคม ของประเทศ และโลก เพื่อศึกษาทิศทางของตลาดแรงงานทั้งในระดับท้องถิ่น และประเทศ 
6.2  ให้มีการสำรวจความต้องการของตลาดแรงงานและความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตก่อนการปรับปรุงหลักสูตร
7.ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators) 
	ตัวบ่งชี้และเป้าหมาย
	ปีการศึกษา

	
	ปีที่ 1
	ปีที่ 2
	ปีที่ 3

	1.  อาจารย์ประจำหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร 
	(
	(
	

	2.  มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 
	(
	(
	

	3.  มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดหลักสูตรให้ครบทุกรายวิชา 
	(
	(
	

	4.  จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 
	(
	(
	

	5.  จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา 
	(
	(
	

	6.  มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่กำหนดในมคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 
	(
	(
	

	7.  มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการดำเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว 
	
	(
	

	8.  อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด้านการจัดการเรียนการสอน 
	(
	(
	

	9.  อาจารย์ประจำทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
	(
	(
	

	10.จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 
	(
	(
	

	11.ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0
	
	(
	

	12.ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0
	
	
	(

	13. หลักสูตรระบุเพิ่มเติม (ถ้ามี)
	
	
	

	รวมตัวบ่งชี้ (ข้อ) ในแต่ละปี
	
	
	

	ตัวบ่งชี้บังคับ (ข้อที่) 
	1-5
	1-5
	1-5

	ตัวบ่งชี้ต้องผ่านรวม (ข้อ)
	
	
	


หมวดที่ 8 กระบวนการการประเมินและปรับปรุงหลักสูตร
1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน

1.1 กระบวนการประเมินและปรับปรุงแผนกลยุทธ์การสอน
( มีการประเมินผลการสอนของอาจารย์โดยนิสิต และนำผลการประเมินมาวิเคราะห์เพื่อหาจุดอ่อนและจุดแข็งในการสอนของอาจารย์ผู้สอน เพื่อปรับกลยุทธ์การสอนให้เหมาะสม โดยอาจารย์        แต่ละท่าน
( มีการประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิตโดยการสอบ 
( มีการประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิตโดยการปฏิบัติงานกลุ่ม
( วิเคราะห์เพื่อหาจุดอ่อนและจุดแข็งในการเรียนรู้ของนิสิต เพื่อปรับกลยุทธ์การสอนให้เหมาะสมกับนิสิตแต่ละชั้นปี โดยอาจารย์แต่ละท่าน
1.2 กระบวนการประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน
( ให้นิสิตได้ประเมินผลการสอนของอาจารย์ในทุกด้าน ทั้งในด้านทักษะ กลยุทธ์การสอน และการใช้สื่อในทุกรายวิชา
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม
· ประเมินโดยนิสิตปีสุดท้าย

· ประเมินโดยบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา
· ประเมินโดยผู้ใช้บัณฑิต/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่นๆ
· ประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
3. การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร
การประเมินคุณภาพการศึกษาประจำปี ตามดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุในหมวดที่ 7 ข้อ 7 โดยคณะกรรมการประเมินอย่างน้อย 3 คน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาอย่างน้อย 1 คน ที่ได้รับการแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัย

4.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง
ให้กรรมการวิชาการประจำสาขาวิชา/ภาควิชา รวบรวมข้อมูลจากการประเมินการเรียนการสอนของอาจารย์ นิสิต บัณฑิต และผู้ใช้บัณฑิต และข้อมูลจาก มคอ.5,6,7 เพื่อทราบปัญหาของการบริหารหลักสูตรทั้งในภาพรวมและในแต่ละรายวิชา และนำไปสู่การดำเนินการปรับปรุงรายวิชาและหลักสูตรต่อไป สำหรับการปรับปรุงหลักสูตรนั้นจะกระทำทุกๆ 5 ปี ทั้งนี้เพื่อให้หลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต
ภาคผนวก
- ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2554
- คำสั่งแต่งตั้งผู้วิพากษ์หลักสูตร
- ผลการวิพากษ์หลักสูตร
- ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรปรับปรุง (กรณีเป็นหลักสูตรปรับปรุง)
- ผลงานทางวิชาการ การค้นคว้า วิจัย หรือการแต่งตำราของอาจารย์ประจำหลักสูตร
- ภาระงานของอาจารย์ประจำหลักสูตร
มคอ. 2








